
 

  
 

 
 

  

  
                                                                                                                                                 

 

Le 5 juillet dernier s’est tenu le Comité technique où figurait entre autre à l’ordre du jour la 
question du déménagement. Stupeur nous y avons découvert la réalité du projet : « réaliser 
des économies de fonctionnement » et « accompagner au changement » la fonction 
publique territoriale 

 
Ce qu’en pense et veut la CGT : 

 
 Le déménagement doit avoir au 

cœur l’amélioration du service 
public 
 

 Nous refusons que les agents 
soient rendus complices, par 
pression, de la dégradation des 
conditions de travail de tous  

 

 Respect du statut de la fonction 
publique et y intégrer de la 
souplesse et de l’autonomie en 
simplifiant les multiples 
procédures 
 

 Consultation et action conjointe avec 
le CHSCT à chaque étape du 
processus. 
 

 Travailler en collectif ne veut pas 
dire travailler en open space ! 
 

 Non à la surveillance permanente ! 
 

 Nous combattons la disparition de 
l’espace individuel de travail, la 
déshumanisation des lieux. Ce qui 
est prévu n’est pas la polyvalence 
des lieux mais celle des agents et 
de leurs missions 
  

 C’est la fin programmée de la 
fonction publique basée sur la 
carrière ! L’agent n’est plus vu qu’au 
travers de sa « rentabilité » pour la 
collectivité, son déroulé de carrière 
est nié ! 

 
 

 

 
Ce qui est proposé :  

 
 Réaliser des économies de 

fonctionnement 
 
 

 Impliquer les agents en les 
rendant « acteurs » 
 
 

 Transformer le système 
hiérarchique : managers / 
collaborateurs et intégrer de 
l’horizontalité dans les 
relations 
 

 Appel à un cabinet d’audit 
pour transformer l’intégralité 
de nos missions. 

 
 Penser l’espace de travail pour 

du travail collectif  
 

 Des espaces ouverts et vitrés 
partout. 
 

 Pas de postes individuels 
prévus pour le plus grand 
nombre, une « polyvalence » 
des lieux  
 
 
 

 Une fonction publique 
territoriale de métiers, avec 
des fonctions 
interchangeables 

 

 



                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

La preuve en images 
 

Voilà les documents qui circulent. Certains en sont destinataires d’autres non… la CGT vous montre donc « les 
premières réflexions sur les aménagements »… et ce, alors même que vous venez d’être soi-disant consultés ! 

La CGT s’opposera frontalement à cette restructuration. C’est une attaque brutale contre 
les agents ! Il n’est donc pas l’heure de négocier la couleur de la plante, l’inclinaison du 
bureau ou quoique ce soit de technique ! Nous refusons que notre institution devienne le 
laboratoire de la start-up déclinée à la fonction publique territoriale. 
 
Pour la CGT, nous refusons que les conditions de travail des agents soient les parents 
pauvres du budget régional.  
 

Nous disons NON AU TRAVAIL EN OPEN SPACE ! NON A LA SURVEILLANCE GENERALISEE ! 
NON A LA DESHUMANISATION DU LIEU TRAVAIL !                                                                           

L’agent DOIT AVOIR SON ESPACE PERSONNEL pour travailler dans des conditions dignes             
et rendre le service public de manière optimale 

 
 La pseudo modernité est un archaïsme inouï : déshumanisation, travail polyvalent et à la chaîne. 

Leur fonction publique territoriale du 21ème siècle ressemble… aux usines du 19ème siècle !  
 
La CGT fera connaître ses revendications et sa vision de la fonction publique territoriale du 21ème 
siècle : une fonction publique prenant en compte l’évolution de la société ET des besoins AVEC 
DES FONCTIONNAIRES formé.e.s, en nombre suffisant et dans un environnement propice au 
travail en équipe et non au travail à la chaîne. 
 

NOUS NE SOMMES NI DES MACHINES NI DES PIONS, NOUS SOMMES DES HUMAINS ET                      
NOUS ENTENDONS ETRE TRAITES COMME TELS ! 

 

 

 

 

 

 

Une 
petite 
vue d’ 
ensemble
…. 

Un espace de travail… 

L’isoleme
nt pour 
travailler 
…. 

Des agents en vitrine permanente … 

Open 
space 
partout ! 


